CONSTRUIRENOTRE
ENGAGEMENT SUR
UNE GOUVERNANCE
FORTE

La SODECI entend conforter sa position d’entreprise de référence africaine, leader dans la gestion
des services publics d’eau potable et d’assainissement, en se conformant aux meilleures pratiques
et performances internationales grace a sa politique et stratégie 2017-2022.

En accomplissant avec professionnalisme sa mission de service public en C6te d'lvoire, la SODECI
souhaite mobiliser toute son expertise pour contribuer alaréalisation del'objectif de développement
durable N°6 : « Garantir I'accées de tous a I'eau, a I'assainissement et assurer une gestion durable des
ressources en eau ».

La SODECI s’est dotée d’organe de gouvernance structurée autour des régles de fonctionnement et
permettant la participation de tous ses managers dans la définition des objectifs a atteindre.

Batie sur des instances de contréle et d’exécution solides, cette gouvernance se traduit par un
modéle managérial moderne, qui place les clients et les collaborateurs au centre des préoccupations
de I'entreprise.

Cette gouvernance est fondée, d'une part, sur le respect de la Iégalité et de ses engagements envers
I'Etat de Cote d’lvoire et, d’autre part, sur les valeurs et les principes de la politique managériale et
de la charte éthique de la SODECI.

La SODECI est engagée dans une démarche de redevabilité et de transparence. Les actions mises en
ceuvre a cet effet doivent permettre, progressivement, de favoriser I'accés de tous aux informations
économiques, environnementales, sociales et sociétales de la SODECI.
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