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Renforcer la proximité avec 
les collaborateurs

Dans le souci d’être plus proche des collaborateurs, 
17 sous-comités éthique ont été installés dans les 
différentes Directions et Directions Régionales de la 
SODECI. 

Pour cette année 2017, le Comité Central Ethique 
a rencontré 61,5% des Directions Régionales. 
Ces tournées ont enregistré la présence de 244 
collaborateurs sur 280 prévus, soit un taux de 
participation de 87%.  

Dispositif de contrôle

Disposer d’un système de contrôle interne est 
un facteur clé de succès de toute démarche de 
gestion des entreprises. Ce dispositif permet à 
l’organisme de s’assurer du bon fonctionnement 
des opérations et de corriger les éventuels écarts 
entre les procédures et leurs mises en œuvre 
opérationnelles. 

La SODECI a intégré la composante éthique dans 
son dispositif de contrôle interne.

Ce dispositif piloté par le Comité Central Ethique est 
supervisé par la Direction des Ressources Humaines 
de la SODECI. Il intègre des procédures de contrôle 
interne et externe, une procédure de conformité et 
un tableau de bord éthique composé d’indicateurs 
(diffusion de la documentation éthique, le respect 
des principes éthiques, la prévention du risque 
éthique, la formation…). 

Dans le cadre de ce dispositif de contrôle, des audits 
internes et externes sont réalisés afin d’évaluer le 
degré d’intégration des principes et valeur éthiques 
dans l’ensemble des opérations effectuées par la 
SODECI. 

Auditer
notre démarche éthique 
afin de mieux l’intégrer dans 
l’ensemble des opérations de 
la SODECI

En outre, ces audits permettent de définir, le cas 
échéant, des actions éthiques à recommander 
à l’entité afin d’assurer la conformité des 
comportements quotidiens des collaborateurs aux 
principes et valeurs éthiques de la SODECI.

1.C.2	  

Cartographier les risques 
de corruption

Afin de prévenir l’ensemble des risques de 
corruption auxquels les collaborateurs de la 
SODECI peuvent être confrontés, le Comité Central 
Ethique de la SODECI a élaboré, en synergie avec 
les Directions de l’entreprise, une cartographie 
des risques prenant en compte les spécificités 
sectorielles et opérationnelles. Le tableau suivant 
identifie l’ensemble des activités et processus 
analysés au sein de la SODECI.


