1 CONSTRUIRE NOTRE ENGAGEMENT SUR UNE GOUVERNANCE FORTE

Un comité de rédaction du rapport développement
durable, composé de plus dune dizaine de
personnes représentant les processus et/ou les
directions opérationnelles de la SODECI, a été mis
en ceuvre.

Durant l'année 2017, différentes formations sur
la RSE ont eu lieu au Centre des Métiers de I'Eau
(CMEAU) de la SODECI.

Ce comité préfigure la création, en 2018, d'un comité
développement durable, qui aura pour mission
de répondre aux exigences du décret « Comité
Développement Durable » n® 2015-268 promulgué
le 22 avril 2015 par le Président de la République de
Cote d'lvoire.

Un Systéeme de Management des Indicateurs
Environnementaux et Sociaux (SMIES) est mis
en place afin de disposer d'outils de suivi du
développement de la RSE en interne.

Les premiers résultats ont permis dinitier une
démarche de sensibilisation du management de
la SODECI en matiére de responsabilité sociétale
des entreprises et de systématiser la démarche de
publication d'un rapport annuel de développement
durable dont la premiére édition a eu lieu en 2013.
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Dans le cadre du reporting des indicateurs extra-
financiers, 125 indicateurs sont reportés dans le
systéeme de management des indicateurs.

L'année 2018 permettra également de finaliser
la cartographie compléte des enjeux RSE de la
SODECI. Ces dernieres étapes permettront de
finaliser la gouvernance RSE de I'entreprise en vue
d'engager le dialogue avec ses parties prenantes
pour identifier et prioriser des enjeux communs de
développement durable.

L'objectif de la SODECI est de co-construire une
vision a long terme d'un service public durable de
I'eau potable et de I'assainissement avec ses parties
prenantes internes et externes dont en premier lieu
I'Etat de Cote d'lvoire.

Paralléelement, le Groupe Eranove a constitué
un cercle métier Développement Durable animé
constitué de correspondants nommés dans
chacune de ses filiales.

Ce cercle métier a pour objectif de :

1. ) Fédérer les expertises ;

N

Formaliser une démarche de reporting
commune au groupe ;

3. ( Favoriser une culture d'entreprise axée sur le
développement durable.




