4 DEVELOPPER LE CAPITAL HUMAIN

Performances ACTIVITES
1 . . : : Nombre

AL (21, |ncenene| Pl tes | e | TRl | dgans | obsenvaior

dans le cadre formés

du pr0jet DRSO juin-12 2012 2013-2014 2014 101 acheveé

BFCV DRANE | 19-juin-12 |juin 2012-sept 2013 20-nov-15 déc-15 88 acheve

D —— DRABO | 27-mai-14 27-mai-14 20-nov-15 déc-15 97 acheveé
DRCS 28-nov-13 juil-15 ler 050?53 oct non achevé
DREST | 27-mars-14 | UV;E&D Mal 1 2g-29sept 2015 non acheve
TOTAL 286

Sur les cing (05) Directions Régionales (DR) La priorité en 2018 sera donnée a la création de
engagées dans le projet Budget familial, trois modules BFCV au Centre des métiers de I'eau afin
Directions Régionales ont terminé le processus et de former les nouveaux entrants de 0 a 5 ans pour
deux Directions Régionales (DR), notamment la soutenir le projet en amont.

DRCS' et la DREST' n‘ont pas encore effectué le

déploiement de la formation a I'ensemble de leurs

collaborateurs. A ce jour, nous notons un effectif

de 286 collaborateurs formés au module budget

familial et cadre de vie a la SODECI.

11 - Direction régionale Centre-Sud
12 - Direction régionale Est




