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Performances 
atteintes  
dans le cadre 
du projet 
BFCV

ACTIVITES

Sites 
pilotes Lancement Formation des 

formateurs 
Evaluation des 

formateurs 
formation 
des agents 

Nombre 
d'agents 
formés

Observation

DRSO juin-12 2012 2013-2014 2014 101 achevé

DRANE 19-juin-12 juin 2012-sept 2013 20-nov-15 déc-15 88 achevé

DRABO 27-mai-14 27-mai-14 20-nov-15 déc-15 97 achevé

DRCS 28-nov-13 juil-15 1er au 03 oct. 
2015   non achevé

DREST 27-mars-14 15 avril-30 mai 
2014 28-29sept 2015  non achevé

TOTAL 286

11 - Direction régionale Centre-Sud
12 - Direction régionale Est

Sur les cinq (05) Directions Régionales (DR) 
engagées dans le projet Budget familial, trois 
Directions Régionales ont terminé le processus et 
deux Directions Régionales (DR), notamment la 
DRCS11 et la DREST12 n’ont pas encore effectué le 
déploiement de la formation à l’ensemble de leurs 
collaborateurs. A ce jour, nous notons un effectif 
de 286 collaborateurs formés au module budget 
familial et cadre de vie à la SODECI.

La priorité en 2018 sera donnée à la création de 
modules BFCV au Centre des métiers de l’eau afin 
de former les nouveaux entrants de 0 à 5 ans pour 
soutenir le projet en amont. 


