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4E.	 ASSURER UNE PROTECTION 
SOCIALE A NOS 
COLLABORATEURS

4.E.1	  

Mécanismes de 
protection sociale

Fonds social

Le fonds social a été mis en place afin d’apporter 
une aide financière aux collaborateurs de la SODECI 
lors d’événements heureux ou malheureux. C’est 

un mécanisme inspiré de la culture d’entraide et de 
solidarité africaine.

Les ressources collectées à fin décembre 2017 
s’élèvent à 65 792 000 FCFA, en hausse de 9% par 
rapport à 2016. Cette augmentation s’explique 
par la hausse du montant des cotisations qui sont 
passées de 24 294 en 2016 à 26 135 en 2017. 

Comme en 2016, les ressources couvrent les 
emplois avec un solde créditeur de 108  608  000 
FCFA.

Evolution  
du fonds  
social 

Période Cotisations 
agents Part SODECI Total Période Période Décaissements Solde en 

compte

2015 28 921 000 24 909 000 53 830 000 2 015 35 145 000 18 685 000

2016 33 220 000 27 300 000 60 520 000 2 016 43 470 000 17 050 000

2017 35 506 000 30 286 000 65 792 000 2 017 43 505 000 22 287 000

Total 473 617 000 346 200 000 819 817 000 Total 711 209 000 108 608 000

Le régime d’assurance maladie

Pour améliorer le bien-être physique et moral de 
ses collaborateurs, la SODECI a mis en place un 
dispositif d’assurance santé. Il assure la prise en 
charge des frais médicaux à un taux variant de 
80 à 100%, selon le type de prestations et permet 
l’accès à un réseau de soins. Les frais de santé sont 
préfinancés par l’entreprise. 

Le régime d’assurance
maladie de la SODECI assure 
la prise en charge des frais 
médicaux à un taux variant de 
80 à 100%    

Les frais médicaux au 31 décembre 2017 sont 
estimés à 918 011 016 FCFA, dont 45 638 899 FCFA 

de frais tardifs de l’exercice 2016, soit une hausse 
réelle de 6,17% par rapport à l’exercice 2016.  Celle-
ci est due à :

L’augmentation du nombre de grands malades. 
Cette année, nous avons enregistré une 
trentaine de cas graves, dont 4 décès ;

L’augmentation des coûts des prestations 
médicales sous la conduite des syndicats du 
secteur médical. Ce mouvement risque de 
connaître une accélération en 2018.

Toutefois, le coût des frais médicaux par agent est 
de 383 463 FCFA. L’analyse indique une baisse de 
2,5% par rapport à 2016, reflétant notamment le 
rajeunissement des effectifs de la SODECI. 

Le tableau ci-dessous présente l’évolution de la 
dépense d’assurance maladie en fin d’année 2017.


