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FORMER NOS COLLABORATEURS  
AU BIEN-ÊTRE

Se conformant à l’axe 5 de la politique et stratégie de la SODECI relatif au renforcement du bien-
être des collaborateurs, la direction des ressources humaines, à travers son centre de formation, 
a mis en place un vaste programme de formation et de coaching dénommé «BIEN-ÊTRE».

L’objectif clairement affiché est de permettre aux collaborateurs de la SODECI, ainsi qu’à leur 
famille, d’améliorer leur santé par l’adoption de saines habitudes de vie. 

Maitriser son apport calorifique, quotient nutritionnel, pratique régulière et modérée du sport, 
yoga, bonne disposition mentale, sont autant d’actions qui sont développées par ce programme. 

C’est à juste titre que le lancement du programme le 04 février 2017 a enregistré la participation 
du Directeur Général, M. Basile EBAH. Etaient également présentes à ce lancement plus de 
300 personnes. Ce qui démontre l’intérêt accordé par les collaborateurs de la SODECI à ce 
programme Bien-Être.

Le programme se déploie à travers des formations, des E-Bulletins Bien-être, des pauses café 
« wellnes » lors des formations et réunions opérationnelles et des repas équilibrés à la cantine 
du centre de formation.


