Pour les trois types de formation proposés au
CMEAU, la SODECI a enregistré 153 218 heures de
formation dispensées, contre 6 282 heures en 2016,
soit une hausse de 95,9%.

En 2017, 981 collaborateurs ont été formés, contre
720 collaborateurs en 2016, soit une hausse de 36%
par rapport a 2016.
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Cette évolution est due essentiellement a la
formation initiale de nouveaux embauchés et a
la formation continue, en témoigne le tableau ci-
dessous.

EVOIUtion 2015 2016 2017
. Formation initiale 264 26 382
de la formation
Formation de reconversion 65 30 28
des collaborateurs
SUDECl Formation continue 454 664 571
Total 783 720 981

Par ailleurs, la SODECI s'inscrit dans une démarche
d’'amélioration et d'extension des domaines de
formation.

A cet effet, pour 2018, le plan de formation a été
concu afin d'accompagner l'entreprise dans sa
révolution technologique, notamment dans des
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projets majeurs tels que la télé releve, I'E-learning,
la régularisation des pressions, et les techniques de
recherche de fuites et compétences nécessaires a
la SODECI.




