4 DEVELOPPER LE CAPITAL HUMAIN

-IB POLE D'EXCELLENCE CENTRE

DES METIERS DE L'EAU (CMERAVU)

Créé en 1980, le Centre des Métiers de I'Eau (CMEAU), situé sur I'axe Abidjan-Dabou, est une
structure de formation de la Société de Distribution de I'Eau de Céte d'lvoire (SODECI) qui
contribue, depuis bientdt 40 ans, au renforcement des compétences des agents de la SODECI.

Le CMEAU est doté de salles de cours, d'hébergement, d'un service de restauration, d'un centre
de documentation et d'information, d'un service médical et social.

CMEAU, un pole d’excellence

Le développement du capital humain fait partie de I'Objectif de développement durable n°4
dédié a I'éducation en 2015.

Dans ce contexte d'engagement international, le Groupe Eranove et ses filiales ont ainsi initié
dés 2013, le projet « pble de compétences » couvrant les secteurs de I'électricité et de I'eau.

A travers ce projet, le groupe Eranove entend développer, renforcer et pérenniser les
compétences de ses collaborateurs et d'autres parties prenantes extérieures.

Les objectifs affichés sont entre autres :

De favoriser I'émergence des savoirs possibilités d'apprentissage tout au long
du futur, former des spécialistes et des de la vie » ;
experts de demain dans le secteur de l'eau

3 L De « promouvoir une croissance
potable et de l'assainissement ; p

économique soutenue, partagée et
D'« assurer I'accés de tous a une durable ».
éducation de qualité et promouvoir les

Pour mener a bien ce projet, des équipes de consultants internes et des groupes de travail ont
été créés.

A la SODECI, ce projet a permis de définir des périmétres métiers et emplois pour l'eau potable
(4 métiers et 18 référentiels emplois) et de l'assainissement (2 métiers et 8 référentiels emplois).

Son déploiement est en cours sur le terrain.
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