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ANNEXES

MATIERES
G4-EN1 301-1 Matières utilisées par poids ou par volume 3.A
G4-EN2 301-2 Matières recyclées utilisées 3.C
G4-EN4 302-2 Consommation énergétique en dehors de l’organisation 3.D
G4-EN5 302-3 Intensité énergétique 3.D
G4-EN6 302-4 Réduction de la consommation énergétique 3.D
G4-EN7 302-5 Réduction des besoins énergétiques des produits et services 3.D

EAU
G4-EN9 303-2 Sources d’eau fortement affectées par le prélèvement d’eau 3.D

BIODIVERSITE

G4-EN11 304-1 Sites d’activité détenus, loués ou gérés, situés dans ou bordant des aires 
protégées et des zones riches en biodiversité à l’extérieur des aires protégées 3.D

G4-EN12 304-2 Impacts significatifs des activités, produits et services sur la biodiversité 3.C
EFFLUENTS ET DECHETS

G4-EN23 306-2 Déchets par type et méthode d’élimination 3.C
G4-EN25 306-4 Transport de déchets dangereux 3.C
G4-EN26 306-5 Masses d’eau affectées par les déversements et/ou ruissellements 3.C

EMPLOI
G4-LA1 401-1 Recrutement de nouveaux employés et rotation du personnel 4.A / 4.B

G4-LA2 401-2 Avantages accordés aux salariés à temps plein et non aux employés temporaires 
ou à temps partiel 4.A / 4.C

G4-LA3 401-3 Congé parental 4.A
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

G4-LA5 403-1 Représentation des travailleurs dans des comités de santé et sécurité officiels 
impliquant à la fois les travailleurs et la direction 4.F

G4-LA6 403-2
Types d’accidents du travail et taux d’accidents du travail, de maladies 
professionnelles, de journées perdues, d’absentéisme et nombre de décès liés 
au travail

4.A / 4.F

G4-LA8 403-4 Questions de santé et de sécurité faisant l’objet d’accords formalisés avec les 
syndicats  4.D / 4.F

FORMATION ET EDUCATION
G4-LA9 404-1 Nombre moyen d’heures de formation par an par employé 4.G

G4-LA10 404-2 Programmes de mise à niveau des compétences des employés et programmes 
d’aide à la transition 4.G

DIVERSITE ET EGALITE DES CHANCES

G4-LA12 405-1 Diversité des organes de gouvernance et des employés Déclaration du CODG 
/ 4.A / 4.B

G4-LA13 405-2 Ratio du salaire de base et de la rémunération des femmes et des hommes 4.A
EVALUATION DES DROITS DE L’HOMME

G4-HR2 412-2 Formation des employés sur les politiques ou procédures relatives aux droits de 
l’homme 4.G

COMMUNAUTES LOCALES

G4-SO1 413-1 Activités impliquant la communauté locale, évaluation des impacts et 
programmes de développement 5.B / 5.D

G4-SO2 413-2 Activités générant des impacts négatifs substantiels, réels ou potentiels sur les 
communautés locales 3.C / 3.D

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION
G4-SO3 205-1 Activités évaluées en termes de risque lié à la corruption 1.C

SANTE ET SECURITE DES CONSOMMATEURS

G4-PR1 416-1 Évaluation des impacts des catégories de produits et de services sur la santé et 
la sécurité 5.C

COMMERCIALISATION ET ETIQUETAGE
G4-PR3 417-1 Exigences relatives à l’information sur les produits et services et l’étiquetage 5.C


