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2.1.2	 La Direction Générale et ses comités 

La Direction Générale
La Direction Générale est l’organe exécutif de la SODECI. Elle met en œuvre les orentations stratégiques 
identifiées par le Conseil d’Administration et les modalités de leur mise en œuvre effective pour la 
réalisation de ses objectifs à court et moyen terme.

Elle est chargée du pilotage quotidien de l’entreprise, anticipe les enjeux de développement 
majeurs auxquels l’entreprise peut faire face, examine et autorise les projets majeurs de 
l’entreprise, s’assure de l’atteinte des objectifs et des résultats opérationnels de l’entreprise.  
La Direction Générale de la SODECI est assurée par M. Ahmadou BAKAYOKO.

Le Comité de Direction de la SODECI (CODIR)
Le Comité de Direction est un organe exécutif élargi à l’ensemble des directeurs de la SODECI. Il a pour 
mission de décliner la politique et stratégie dans chacun des processus métiers et supports de l’entreprise. 
Le CODIR de la SODECI est composé de 24 membres dont 5 femmes, soit 21% de l’effectif. 

Il favorise la réflexion et la concertation sur les sujets d’ordre opérationnel de la SODECI. Le Comité de 
Direction se réunit périodiquement sur convocation du Directeur Général. 

Le Comité Ethique
Le Comité Éthique est l’un des comités soutenant la Direction Générale de la SODECI dans ses missions. 
L’ambition de la SODECI est de faire de l’éthique, un levier du développement de ses activités, conformément 
à ses 12 principes et valeurs. 

Les instances de ce comité ont connu un renouvellement en 2020. Ce comité est composé de 153 membres. 
Sous l’impulsion de la Direction Générale, le comité éthique veille à renforcer l’intégration des principes et 
valeurs éthiques de la SODECI dans la stratégie, le management et le comportement des collaborateurs.
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