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~ CHAPITRE 02 : CONSTRUIRE SUR UNE GOUVERNANCE FORTE

Pour mieux appréhender la notion d’éthique et ses enjeux et réaliser efficacement leurs différentes
missions de coordination des activités et de sensibilisation des collaborateurs, les 12 (douze) membres du
Comité Central (coordinateurs et membres du bureau) ont bénéficié de formations, notamment :

> initiation a I’éthique (dispensée en 2 sessions)
> La Loi Sapin Il
> Le logiciel d’alerte WhisterleB.

Désormais outillés, les membres du comité s'activent a développer une démarche éthique éclairée a
travers un vaste plan d’actions pour l'année 2021 :

> L’actualisation de la cartographie des risques ;

> La formation des acteurs (les correspondants éthiques) ;

> La revue des procédures comptables;

> La révision du reglement intérieur pour tenir compte de la valeur juridique de I’éthique ;
> Le déploiement du logiciel WhistleB a ’ensemble des collaborateurs ;

> Le déploiement du dispositif d’alerte a I’attention des partenaires externes;

> Le projet de révision de la charte en fonction des risques identifiés ;

> La redynamisation du Comité Ethique en passant par les correspondants formés ;

> La sensibilisation de tout le personnel y compris du management;

> L’animation des quarts d’heure éthique.

Si tu acceptes de
trafiquer mon compteur,
tu auras ceci
tous les mois.
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/" Je refuse monsieur !
gardez votre
argent.
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Sila population est \
: satisfaite,alors nous 5
N\ sommes contents!! /=

Et pourquoi?
attention, on a fait
*_ que notre travail !

On aurait di
lui prendre
de largent ! .~
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Mon petit,{ai un gombo
pour toi quiva te permettre
d'arrondir tes fins de mois!

U Savez grand-frére,
chez ous a1a SODECL on
\Jest pasdansga !
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