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3.1.	Profil des emplois
3.1.1	 Évolution des effectifs

Les effectifs de la SODECI au 31 décembre 2020, s’affiche à 2801 
collaborateurs, soit une hausse de 2,9% par rapport de 2019.

L’évolution du nombre de collaborateurs de la SODECI est en cohérence 
avec l’accroissement des activités d’eau potable et assainissement. 

3.1.2	 Nature des contrats CDD/CDI 

La lutte contre la précarité des emplois et la promotion des emplois durables 
sont des enjeux de développement durable prioritaires pour la SODECI. Ils 
contribuent à la fidélisation des collaborateurs et au développement de 
leurs compétences.

Les emplois de la SODECI sont principalement des contrats à Durée 
Indéterminée (CDI). En 2020, l’entreprise a enregistré une hausse du nombre 
de collaborateurs en CDI de 4,6% par rapport à 2019 à raison de 2 572 
collaborateurs en CDI pour l’année 2020 contre 2 457 l’année précédente. Le 
nombre de collaborateurs en contrat à durée déterminée (CDD) est en baisse 
de 13% par rapport à 2019. Il s’établit à 229 collaborateurs, représentant 8% 
de l’effectif total.
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Année 2018 2019 2020

Effectif total 2 738 2 720 2 801

Le tableau ci-dessous présente l’évolution du nombre de 
collaborateurs de la SODECI sur les trois derniers exercices.
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