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Célébration de la fête du 
travail 2020
La Direction Générale de SODECI a trouvé la formule pour célébrer la valeur du travail à la SODECI à 
l’occasion de la commémoration de la fête du travail, le 1er mai 2020, au siège. Une cérémonie sobre 
d’échanges entre le Directeur Général et les deux secrétaires généraux de syndicats accompagnés 
chacun d’un membre de leur bureau. 

Tout en félicitant les collaborateurs pour leur volonté à travailler malgré le contexte difficile lié à la 
pandémie du COVID-19, le Directeur Général, M. Ahmadou Bakayoko a sonné la mobilisation pour 
les défis futurs. « Je vous encourage au dépassement et à la mobilisation, car c’est à ce prix que nous 
consoliderons notre position de partenaire de référence pour l’Etat ». Il a aussi relevé que le niveau de 
compétitivité a évolué. Il faut donc trouver les moyens pour se relancer en améliorant les méthodes 
de travail. 

Le Directeur Général a profité de l’occasion pour célébrer les talents des collaborateurs, leur 
engagement et leur dévouement au travail. 

Les partenaires sociaux ont exprimé leur gratitude à la Direction Générale pour les décisions prises en 
faveur des collaborateurs :

>> les collaborateurs qui n’ont pas connu d’avancement depuis 10 années verront leur situation 
changée. C’est donc un total de 200 collaborateurs qui a bénéficié de cette mesure entrée en 
vigueur en juillet 2020 ;

>> le morcellement des catégories maitrise et  employé-ouvrier en 03 échelons ;

>> la revalorisation des primes de transport et de logement 

>> la préservation de la santé du personnel en cette période de pandémie de COVID-19. 

Ils se sont engagés à accompagner la Direction Générale pour l’atteinte de ses objectifs : « nous fondons 
un espoir en la Direction Générale pour favoriser un avenir radieux aux collaborateurs qui n’attendent 
que de meilleures conditions de vie et de travail ».

D’autres actions de portée sociale ont été initiées encore à l’initiative du Directeur Général, en 
l’occurrence l’étendue de la couverture médicale aux collaborateurs CDD de l’Assainissement. 

Sensibilisation des travailleurs pour  un 
service de qualité malgré la Covid-19 


