Y

~ CH

40

APITRE 03 : DEVELOPPER LE CAPITAL HUMAIN

Le graphique ci-dessous présente 'évolution de la cotisation retraite complémentaire de 2018 a 2020 :
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3.415 Mutuelle des Agents de ’Eau et de ’Electricité (MA2E)

Institution de microfinance en vue d’'offrir a ses adhérents un accés équitable a des services financiers de
qualité, de facon durable pour 'amélioration de leurs conditions sociales, la Mutuelle des Agents de l'Eau
de UElectricité (MA2E) est opérationnelle depuis 11 ans (janvier 2010). Elle regroupe les agents de la SODECI,
de la CIE et de GS2E.

Ses principales missions sont de collecter l'épargne de ses membres, leur consentir du crédit a un taux
plus intéressant que celui proposé par les banques et de favoriser la solidarité entre ses membres.

Le bilan 2020 de la mutuelle est traduit dans le tableau ci-dessous :

Situation MA2E en FCFA 2018 2019 2020
Epargne collectée Montant cumulé (FCFA) 2018 Montant cumulé (FCFA) 2019 Montant cumulé (FCFA) 2020
Epargne collectée 842 674 913 581313 829 554 428 283
Remboursement préts 978 436 875 958 997 007 817 698 647
TOTAL RESSOURCES 1821111788 1540 310 836 1372126 930
Préts accordés 1498 523 214 714 490 830 537 054 200
Remboursement épargnes 483771855 601174 071 546 070 488
TOTAL EMPLOIS 1982295 069 1315 664 901 1083 124 688

A fin décembre 2020, le total des ressources s’éléve a 1 372 millions FCFA et le total des emplois a 1083
millions FCFA. Les ressources couvrent les emplois.

3.4.1.6 Fonds Commun de Placement (FCP)

Les collaborateurs de la SODECI sont associés au capital de l'entreprise au travers d’'un fonds commun de
placement. Ils mobilisent une épargne leur garantissant de meilleurs revenus a leur retraite. Au terme de
sa carriere professionnelle a la SODECI, le collaborateur disposera de l'épargne ainsi constituée, majorée
des intéréts générés par cette épargne.

Pour alimenter son épargne dans le fonds, chaque agent est prélevé a la source en fonction de sa catégorie
socio professionnelle. Les souscriptions au Fonds se font en montant selon trois (3) régimes.



