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CONCLUSION

Au cours de l’année 2020, malgré l’impact de la pandémie à corona virus, la SODECI a confirmé sa volonté  
de poursuivre son engagement en matière de RSE afin de garantir un développement durable de 
l’entreprise. 

L’entreprise a très vite mis en place des mesures de préventions et de lutte contre la pandémie à CORONA 
virus, allant d’un respect scrupuleux des mesures barrières à l’instauration du télétravail dans certains 
bureaux.  Cela a permis d’atténuer les effets de la pandémie et assurer la desserte en eau des populations 
sans interruption. 

Le professionnalisme de ses collaborateurs, renforcé par sa politique sociale et ses instruments novateurs, 
apporte une réponse concrète à l’atteinte de la performance globale de l’entreprise (économique, sociale, 
sociétale et environnementale) indispensable à la durabilité de la SODECI.

Forte de cette performance dans la gestion du service public d’eau et d’assainissement réalisée en Côte 
d’Ivoire, la SODECI entend aborder l’année 2021 avec dynamisme et confiance.

Pour cela, elle restera attentive à l’identification et à la prise en compte des enjeux de développement 
durable dans ses métiers, qui permettra d’améliorer l’ensemble de ses performances.

Au delà des actions précédentes menées, la SODECI poursuit sa  transformation pour le futur dans 
la dynamique de sa vision d’être la référence dans la fourniture des services modernes d’eau et 
d’assainissement pour garantir le bien-être de la population ivoirienne.

Dans cette optique, la SODECI souhaite aller plus loin dans la connaissance de ses enjeux RSE. Pour y 
parvenir en 2021, l’entreprise prévoit de formaliser une politique RSE.

La SODECI entend, à travers toutes ces actions citoyennes aux cotés de l’État de Côte d’Ivoire, contribuer 
activement à la réalisation de l’objectif de développement durable n° 6 « Garantir l’accès de tous à l’eau 
et à l’assainissement ».
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