
ETHIQUE ET INTEGRITE

102-16 Valeurs, principes, normes et règles de conduite 1.3 / 2.2.4

102-17 Mécanismes d’obtention de conseils sur les comportements éthiques et respectueux de la loi 2.2.4

PERFORMANCE ECONOMIQUE

201-1 Valeur économique directe générée et distribuée
3.1 / 3.2 / 3.3 / 3.4 / 4.2 / 5.1 / 5.3 
/ 5.5

201-2 Implications financières et autres risques et opportunités dus au changement climatique 4.2 / 4.4

201-3 Étendue de la couverture des régimes de retraite à prestations définies 3.4

IMPACTS ECONOMIQUES INDIRECTS

203-1 Investissements dans les infrastructures et mécénat  5.2 / 5.3 / 5.4 / 5.5

203-2 Impacts économiques indirects significatifs 4.2 / 4.3 / 5.2 / 5.5.1

MATIERES

301-1 Matières utilisées par poids ou par volume 4.2 / 4.3 / 5.1

302-4 Réduction de la consommation énergétique 4.2 

EAU

303-2 Sources d’eau fortement affectées par le prélèvement d’eau 4.2.1

BIODIVERSITE

305 Réduction des émissions de GES 4.2 / 4.4

EFFLUENTS ET DECHETS

306-2 Déchets par type et méthode d’élimination 4.3 / 4.4

306-5 Masses d’eau affectées par les déversements et/ou ruissellements 4.A.3.1

EMPLOI

401-1 Recrutement de nouveaux employés et rotation du personnel 3.3

401-2 Avantages accordés aux salariés à temps plein et non aux employés temporaires ou à temps partiel 3.4

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

403-1
Représentation des travailleurs dans des comités de santé et sécurité officiels impliquant à la fois les 
travailleurs et la direction

3.5 / 3.6

403-2
Types d’accidents du travail et taux d’accidents du travail, de maladies professionnelles, de journées 
perdues, d’absentéisme et nombre de décès liés au travail

3.5 / 3.6

403-4 Questions de santé et de sécurité faisant l’objet d’accords formalisés avec les syndicats  3.5 / 3.6

FORMATION ET EDUCATION

404-1 Nombre moyen d’heures de formation par an par employé 3.4.2

404-2 Programmes de mise à niveau des compétences des employés et programmes d’aide à la transition 3.4.2

DIVERSITE ET EGALITE DES CHANCES

405-1 Diversité des organes de gouvernance et des employés 3.3

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

205-1 Activités évaluées en termes de risque lié à la corruption 1.3 / 5.1.6

SANTE ET SECURITE DES CONSOMMATEURS

416-1 Évaluation des impacts des catégories de produits et de services sur la santé et la sécurité 5.1.3

COMMERCIALISATION ET ETIQUETAGE

417-1 Exigences relatives à l’information sur les produits et services et l’étiquetage 5.1.3
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